_s, gl

Visionare.

Der Querdenker-Retreat
fur Fihrungs-Personlichkeiten

Umbruch, Digitalisierung & Ambidextrie:
Kann man Komplexitat beherrschen?

OPEN
MII:'ADD 23. Januar 2019, Kloster Rheinau / ZH



Das Forum fur Innovation
und Unternehmenskultur

Unsere Arbeitswelt steht an der Schwelle zu einem re-
volutiondr neuen Zeitalter: Disruptive Technologien und
Businessmodelle bedrohen den Status Quo - und bie-
ten enorme Chancen fur Neues. Der Wettbewerb um
Talente wird starker. Radikal neue Formen der Arbeitsor-
ganisation und Arbeitskultur entstehen. Was genau be-
deutet das fur Sie und lhre Organisation? Welche Toals,
Skills und Strategien machen Sie schon heute bereit fur
die Arbeitswelt von morgen? Finden Sie die Antworten,
stellen Sie Fragen und teilen Sie ihre eigene Perspekti-
ve. Werden Sie Teil einer neuen Querdenker Community
der Open Mind Academy.

Teilnehmende

FUhrungspersonlichkeiten mit Visionen, die Freude dar-
an haben, Ihren Horizont zu erweitern, Fragen zu stellen
- und den Status Quo hinterfragen. Personlichkeiten, die
gemeinsam lernen und wachsen und ihr Netzwerk mit
inspirierenden Menschen bereichern wollen.

lhr Gastgeber

Christophe Soutter

Partner der Open-Mind-Academy. Mehr als
20 Jahre Erfahrung im Bereich von Weiter-
bildung von Fuhrungskraften, davon mehr
als 16 Jahre in leitender Funktion, zuletzt als CEQ/ De-
legierter des VR der ZfU International Business School in
Thalwil. Lancierung des ersten, effektiv modularen Exe-
cutive MBA Zurich/Boston.

Veranstaltungsort: Klosterinsel Rheinau

Klosterinsel 12 - CH-8462 Rheinau / Zurich
www.musikinsel.ch

Ubernachtung

CHF 160 (inklusive Frihstuck)

Bitte buchen Sie direkt unter www.musikinsel.ch. Wir
empfehlen eine frihe Buchung, da das Kontingent be-
grenzt ist.

Mittwoch, 23. Januar 2019

08:00 Begrissungscafe - & Tee
08:30 Beginn
08:45 Key Note Leavinghomefunktion

09:45 Coffee-Break

10.15 Impuls-Referate

11.35 Vertiefungs-Workshops und Peer-Dialoge
13.05 Lunch-Time

14.05 Impuls-Referate

1520 Coffee-Break

15.35 Vertiefungs-Workshops und Peer-Dialoge
16:30 Schlusreferat Johannes Gutmann

17:15 Ende des Summits

Kombinieren Sie den Querdenker-Retreat mit
folgenden Veranstaltungen am Vortag:

Dienstag, 22.1.2019; 09.00 - 17.00 Uhr

Dr. Christian-Peter Dogs

Emotionale Kompetenz

durch Selbst-Reflexion:

Die Grundlage guter & richtiger Entscheidungen
Programm: www.open-mind-academy.ch/dogs

Dienstag, 22.1.2019; 18.30 Uhr
Kamingesprach mit Abendessen

Mit Joachim Kléckner

Die Essenz des Wesentlichen:

Wie es sich in Zeiten des Umbruchs mit
leichtem Gepack entspannter leben I3sst
Programm: www.open-mind-academy.ch/jk

Teilnahme-Gebuhr

Querdenker-Retreat, Mittwoch 23. Januar 2019
Standard-Preis: CHF 890.00

Seminar am Vortag zum Querdenker-Retreat
Standard-Preis: CHF 890.00

Kamingesprach mit Abendessen am Vorabend
Preis CHF 300.00

Bei Buchung beider Tage, ist das Kamingesprach Teil
des Programms und wird nicht extra berechnet.

Anmeldung
https://www.open-mind-academy.ch/qr
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Founder & CEO Sonnentor

Vom Spinner zum Winner:
Wie wird Idealismus zum Erfolg?

Wie das Unternehmen Sonnentor GmbH zum nachhaltig er-
folgreichen Unternehmen entwickelt hat und warum Okologie
und Ethik kein Widerspruch sind, erzahlt Johannes Gutmann in
diesem Vortrag - verpackt in lebhafte Geschichten.

Er war schon leidenschaftlicher Bio-Verfechter, als es ,bio” in
den 80er-Jahren noch gar nicht gab. Seine zindende Vision, re-
gionale Bio-Produkte zu vertreiben, wurde 1988 als “Schnaps-
idee” belachelt. Trotzdem zog der damals 23-Jahrige, als Ein-
mann-Unternehmen, mit seinen Krautern von Bauernmarkt zu
Bauernmarkt. Mittlerweile hat sich das Unternehmen vom Ein-
mannbetrieb zum internationalen Bio-Unternehmen mit Uber
330 Mitarbeitern, einem Jahresumsatz von mehr als 45 Mio
Euro und mehreren Tochter-Unternehmen entwickelt.

,Wir schatzen den Mut und das Durchhaltevermdgen von Johannes Gutmann. Wir lernen von
ihm, was es heisst, gegen den Strom zu schwimmen, es auszuhalten als Spinner zu gelten und
trotzdem von seinen eigenen Visonen Uberzeugt zu sein.”

Leavinghomefunktion
Funfkopfiges Kunstlerkollektiv

Raus aus der Komfortzone: Ein Experiment
im Scheitern und persénlichem Wachstum

Das ,Ural"-Motorrad 650 aus Sowijetzeiten ist weltweit bekannt
- vor allem fur seine Unzuverlassigkeit. Genau deshalb fuhren
die 5 Mitglieder des Kunstlerkollektiv ,Leavinghomefunktion”
mit diesem Motorrad in zweieinhalb Jahren auf dem Landweg
von Deutschland ostwarts nach New York. Alle funf haben an
verschiedenen internationale Universitaten Bildende Kunst
studiert. So verstanden sie ihre Reise auch als Kunstprojekt.

Das Scheitern sollte ihr standiger Reisebegleiter sein. Sie woll-
ten bewusst die eigene Komfortzone verlassen. 40'000 Kilome-
ter tuckerten sie Uber unbefahrbare Naturstrassen. Schlamm-
wusten, durch tiefe SUmpfe und reissende FlUsse. Im standigen
Kampf gegen Wind und Wetter, russische Technik und Berge
aus Burokratie wurden Teamgeist, Improvisation, Frustrati-
ons-Toleranz, Resilienz, Kreativitdat und Experimentierfreudig-
keit immer wieder auf's Neue gefordert.

,Uns begeistert, dass wir von Leavinghomefunktion in einem faszinierenden Kontext, etwas
Uber Agilitat, Scheitern, Collaboration und FUhrung in einem nicht-hierarchischen Team lernen
konnen. Ihr Reise- und Erlebnis-Bericht und Ihre nicht alltaglichen Erfahrungen bertdhren uns
und machen Lust auf aussergewdhnliche Experimente des Lernens.”



Menschen. Macher. Visiondre. - Warum sie uns begeistern

‘\_‘_
." -' ,é’;ﬁll‘l
Prof. Dr. Allan Guggenbuhl

Psychologe und
Psychotherapeut

Die vergessene Klugheit:
Wie Normen uns am Denken hindern

Trotz Ausbildung und Erfahrung leiden wir in gewissen Situa-
tionen unter eklatanter Denkschwache. Allan Guggenbuthl ana-
lysiert und zeigt auf, was unser Denken, unsere Kompetenzen
und unsere Erfahrungen in Frage stellt. Und was unterscheidet
Intelligenz von Klugheit?

Allan Guggenbuhl zeigt auf vergnugliche Art, dass Klugheit weit
mehr bedeutet als die Verfugbarkeit von Wissen. Normen, wel-
che gesellschaftliche Gepflogenheiten festlegen, sollen uns vor
uns selber schutzen. Aber die Vereinheitlichung von Arbeits-
prozessen mit dem Fokus auf Effizienz, Sicherheit und Quali-
tatssicherung und das Implementieren von ,best practice” fuhrt
auch zu Denkroutine, dem naturlichen Feind von Innovation.

,Uns faszinieren Freigeister. Allan Guggenbuhl ist ein solcher. Er zeigt uns auf, dass kluges Han-
deln auch bedeutet, dass man (unbewusste) Gewohnheiten des Denkens und Handelns in Frage
stellen muss, um neue Optionen und Wege zu entdecken.”

Markus Weber
Geschéaftsfuhrer
Auticon AG, Zurich

Autismus und das Potenzial der Andersartigkeit:
Wie Teams durch Vielfalt an Qualitat gewinnen

Auticon st ein Unternehmen, das ausschliesslich Menschen im
Autismus-Spektrum als Consultants beschaftigt. Markus Weber
begeistert es, die Talente seiner Consultants in komplexe IT-Pro-
jekte zu integrieren. Denn Autisten verfugen haufig Uber beson-
dere Begabungen in Logik, Analytik und Mustererkennung.

Auticon arbeitet u.a. mit der Schweizer Versicherungsbranche
in Data-Analytics-Projekten zusammen. Zu den Kunden geho-
ren aber auch Unternehmen wie Siemens, Allianz, Air France,
Channel4 oder Henkel. Vor seinem Engagement bei Auticon ar-
beitete Markus Weber als Manager bei PwC in internationalen
Projekten.

,Oft verhilft ein Perspektivwechsel, ein anderer Blickwinkel auf eine Herausforderung, dass man
eine ganzheitlichere Sicht der Dinge gewinnt. Von Markus Weber lernen wir, wie man mit dem
gezielten Nutzen der individuellen Potenziale in interdiszplindren Teams eine hohere Geschwin-
digkeit und eine bessere Qualitat an Ergebnissen erzielt.”
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Britta Pukall
Inhaberin, VR-Prasidentin &
Managing Partner milani AG

Platz fiir neue Ideen im Kopf: Achtsamkeit als
Kompetenz in Zeiten steigender Komplexitat

Wie schafft man es kreativund und gleichzeitig effizient zu sein?
Wie bleibt man bei steigender Hektik und Komplexitat mit sei-
ner inneren Stimme, seiner Intuition im Kontakt? Wie kann man
sich und seinem Team Orientierung in einer immer komplexer
werdenden Welt geben?

Nach ihrem Design- und Architekturstudium an der Universitat
fur Angewandte Kunst in Wien, startete Britta Pukall ihre Kar-
riere bei der damals wohl grossten und international renom-
miertesten Designagentur milani AG frog design, wo sie bereits
mit 28 Jahren, zur jungsten Geschaftsleiterin ernannt wurde.
Ihr Unternehmen milani ist die fuhrende Schweizer Innovati-
onsagentur. Sie ist als Designerin und Innovations-Unterneh-
mensberaterin operativ tatig. Nach einem E-MBA an der HSG,
zahlreichen Lehrauftragen und verschiedenen VR-Mandaten,
interessiert sich Britta Pukall heute vor allem fUr die Individuali-
tat und Personlichkeit von Menschen und Organisationen.

,Wir schatzen an Britta Pukall, dass sie durch ihre innere Prasenz und ihre Intuition auf der
Metaebene erkennt, welches die effektiven Herausforderungen von Unternehmen sind. Sie hilft
subtil und treffsicher dabei, durch Beobachtung und prazise Fragen die bestehende Komplexi-
tat verstandlich darzustellen und so tragfahige Losungen zu erarbeiten.”

Charles Flukiger
CEO & Founder Inn.spire; Ex-
perte fur radikale Innovationen

Ambidextrie:
Innovationsbremsen losen

Ambidextrie heisst, einerseits die Potenziale der angestamm-
ten Geschaftsfelder voll auszuschopfen und gleichzeitig neue
Potenziale durch radikale Innovationen - welche auch die an-

gestammten Geschaftsfelder bedrohen - zu erschliessen.

Er ist ein Selfmademan, der weiss, wie man Organisationen be-
lebt. Er ist Uberzeugt, dass Innovation der einzige Weg ist, um
die grossten Herausforderungen unserer Zeit zu losen. Keine
Firma kann grosse Innovationen alleine vorantreiben, denn die
Kraft liegt in Innovationsnetzwerken. In den letzten Jahrzehn-
ten hat er verschiedene Unternehmen aufgebaut und sich als
naturliche FUhrungspersonlichkeit bewiesen. Auf Basis von Ver-
trauen und Transparenz haben er und sein Team langfristige
Partnerschaften mit grosser Innovationsfahigkeit aufgebaut.
Daraus sind bahnbrechende Innovationen entstanden.

,Seine Leidenschaft radikale Innovationen zu entwickeln und voranzutreiben, seine Fahigkeit
zum vernetzten Denken und seine rasche Auffassungsgabe fasziniern uns an Charles Flukiger.
Seinen Mut und seine Begeisterungsfahigkeit stecken an. Er arbeitet seit vielen Jahren agil, sein
Buro ist auf der ganzen Welt. Er lebt seinen Purpose und fuhrt mit Visionen.”
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Klaus-Dieter Koch
Managing Partner Brand Trust

Vom Zeitalter der Technologie zum Zeitalter der
Liebe: Digitalisierung ist der Wettlauf um
Kundennahe

Was den digitalisierten, technokratischen und massenfahigen
Prozessen am haufigsten fehlt - aber wonach sich immer mehr
Menschen sehnen - ist echte Aufmerksamkeit, Wertschatzung
und Liebe. Marken, welche die Digitalisierung nutzen, um mehr
Liebe zu stiften, werden eine rosige Zukunft erleben.

Klaus-Dieter Koch zahlt zu den erfahrensten Experten fur
markenzentrierte Unternehmensfuhrung. Schon sehr frih fo-
kussierte er sich auf das Thema Marke als strategisches Ma-
nagementinstrument und unterstutzt seit mehr als 25 Jahren
Konzerne aber auch mittelstandische Unternehmen, wie sie
ihren Unternehmenswert mit Hilfe einer ganzheitlichen Mar-
kenstrategie steigern konnen.

,ES macht uns Spass, neugierigen Menschen beim Reflektieren zuzuhdren. Klaus-Dieter Koch
zahlt fur uns zu diesen Menschen. Er bewegt sich am Zahn der Zeit und geht mit der Zeit. Er
inspiriert uns mit seinem topaktuellem Wissen und seinen Reflexionen - jedes Mal aufs Neue.”

Hubert Rhomberg
Geschaftsfuhrer der Rhomberg
Holding GmbH

Leadership mit Visionen:
Wie man traditionelle Strukturen in
schlagkraftige Organisationen verandert

Bauunternehmer, Visionar und Mentor Hubert Rhomberg
spricht Uber Losungen zur Kollaboration und dartber, wie welt-
weite Vernetzung in digitalen Projekten funktionieren kann.
Seine zentrale Botschaft ist, dass Mitarbeiter Freiheit und Ver-
trauen benotigen, um effizient arbeiten zu konnen. Er baut res-
sourcenschonende und energieeffiziente Hochhauser aus Holz
und produziert dabei so gut wie keinen Abfall. Herzstlck seiner
Unternehmensstrategie ist Nachhaltigkeit in all ihren Facetten.

Der innovative Geschaftsfuhrer der Vorarlberger Rhomberg
Holding und als Managing Director bei Cree, einem modularen
Holz-Hybrid-System, hat in seiner Branche eine Revolution ein-
geleitet: Die Digitalisierung der Bauindustrie mit Connected Buil-
dings setzt auf IT-Know-how wie Cloud, 10T und Realtime-Apps.

Zahlreiche Auszeichnungen, wie “Familienfreundlichster Be-
trieb Vorarlberg” und “Bester Arbeitgeber der Baubranche” .
Sein Buch ,Bauen 4.0 - Vom Ego zum Lego-Prinzip” zeugen von
seiner Leidenschaft als Unternehmer.

,Hubert Rhomberg ist ein Baumeister, Visionar und Vordenker. Er lebt neue Ansatze und eine
offene, stark im Unternehmen verankerte Innovations-Kultur. Wir bewundern seinen Ansatz der
nachhaltigen Unternehmensfuhrung und seinen Mut die Bauwirtschaft zu revolutionieren.”
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Kaivalya Kashyap
Director of Maitri Bodh
Parivaar (International) GmbH

Leadership ohne Ego

Kaivalya berichtet Uber seinen Weg, nichts zu sein, nichts zu
wollen, nichts zu haben und dennoch Verantwortung fur ein
Unternehmen zu Ubernehmen. Was fur eine Rolle spielt die Lie-
be in der Unternehmensfuhrung und wie schafft man aus sei-
ner Sicht die Transformation. Viele Fragen, viele Antworten und
eines ist sicher. Es wird spannend.

Kaivalya Kashyap wurde in London geboren und wuchs in Afrika
und Europa auf. Der Familienvater zeigt in seiner Keynote, wie
Erfolg anders definiert werden kann: ,Sie sind hervorragend,
wenn Sie fur andere erfolgreich sind”. Moderne, zeitgemasse
FUhrung basiert auf dem Wohl aller.

Er spricht in seinen spannenden und vertiefenden Vortragen
und Workshops uUber ein neues Verstandnis von Erfolg und
FUhrung in der Wirtschaft, basierend auf dem ultimativen Prin-
zip des ,selbstlosen Handelns”.

,Das Besondere an Kaivalya, dem ehemaligen Top-Manager und Unternehmer aus der Schweiz
ist, dass er nicht von Theorie oder Zitaten aus Buchern spricht, sondern diesen Weg selbst ge-
gangen ist und somit authentisch und sehr praktisch berichten kann. Mit seinen klaren Worten,
die direkt aus dem Herzen kommen, inspiriert er seine Zuhorer aus aller Welt."



Die Referenten des Vorprogramms am 22.Januar 2019
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Dr. Christian Dogs
Arztlicher Direktor
Max Grundig Klinik
Buhlerhohe

a7 |
Joachim Klockner
Minimalist und Autor

Emotionale Kompetenz durch Selbst-Reflexion:
Die Grundlage guter und richtiger Entscheidungen

Er war Strassenkind und in einem Heim fur schwer erziehbare Jugend-
liche. Sein Lebensweg war alles andere als geradelinig, deshalb ist sei-
ne Karriere umso bemerkenswerter. Er lernte zuerst Masseur und stu-
dierte dann Medizin. Dogs ist Klinikleiter und Facharzt fur Psychiatrie
und Psychosomatik und gilt als Querdenker in seiner Branche. Er gilt
als Star-Psychiater. Im Laufe seiner Karriere hat er rund 150 Top-Mana-
ger behandelt, die an Depressionen, Angsten und den Folgen trauma-
tischer Ereignisse litten — mit ungewohnlichen und sehr erfolgreichen
Konzepten. Seine Erfahrungen zeigen: Es gibt Auswege. Und vor allem:
Wir selbst konnen jede Menge fur unsere seelische Gesundheit tun. Sein
Buch ,Geflhle sind keine Krankheit, 2017 stand mehere Wochen auf der
Spiegel Bestsellerliste.

Programm: www.open-mind-academy.ch/dogs

Wie es sich in Zeiten des Umbruchs
mit leichtem Gepack entspannter leben lasst

Sein gesamtes Hab und Gut - zwei Fleece-Decken ausgenommen -
passt in einen einzigen Rucksack, trotzdem fuhlt er sich keineswegs
arm. Vor rund 30 Jahren entscheidet sich Joachim Kldckner fur einen
neuen Lebensstil: Er reduziert seinen Besitz auf das Wesentliche. Heute
bedeutet wenige Dinge zu besitzen fur ihn Freiheit, Klarheit und Leich-
tigkeit. Beim Querdenker-Retreat philosophiert er Uber das Thema wie
ein Leben im Umbruch mit weniger Ballast funktionieren kann.

Programm: www.open-mind-academy.ch/jk



